Oficina de Observacién y Monitoreo de Practicas Policiales

Primavera 2021

OPOM... Fomento de la Confianza de la Comunidad a través de la Colaboracion y Responsabilidad y Transparencia de las Fuerzas de la Ley

MISION

La Oficina de Observacion y Monitoreo de Practicas Policiales
de la ciudad de Fort Worth (OPOM) se establecid por primera
vez en febrero de 2020 de conformidad con el Arte del Cédigo
de la Ciudad de Fort Worth. 2, § 2-27 (1) (a) como un
mecanismo con el cual proporcionar supervisiéon vy
responsabilidad al Departamento de Policia de Fort Worth.
Kim Neal, fue designado como la primer Monitora de Practicas
de la policia de la ciudad de Fort Worth en marzo de 2020. Los
esfuerzos para construir esta oficina recién creada
comenzaron a mediados de marzo de 2020. Nuestra visidn
para la oficina es que sea un lider proactivo en la
responsabilidad policial ante el Departamento de Policia de
Fort Worth y la poblacién a la que sirve.

FUNCIONES de OPOM

Para lograr su mision, la OPOM se involucra en las siguientes
funciones principales:
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Vigilancia & Responsabilidad

Monitorear Contactos e Investigaciones de Quejas
Revisar Politicas y Procedimientos

Revision de Cuentas

Mediacién

Participacion de la Comunidad

Coleccion de Datos y Analisis

Informes Periddicos
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Beneficios de Observasion Comunitaria

Protects Civil Rights Supports Effective Policing

Civilian oversight is a developing area of civilrights protection.
Oversight practitioners are at the forefront of investigating,
reviewing, and auditing individual cases o patters of potential
civil rights violations in areas such as racial profiling, biased
policing, the use of deadly force, illegal searches, excessive

@m. and unlawful arests.

Ensures

Greater Accountability

One of the primary goals of civilian oversight
is to advance fair and professional law
enforcement thatis responsive to community
needs. This is accomplished, in arge part, by
promoting constitutional policing. Oversight
focuses on assessing offcer ntal

Mutual trust and respect between police and communities are critical to

in police by assuring the public that investigations have been done

fairly, thoroughly, and objectively. This improved trust leads to
greater public cooperation with law enforcement, and in tum,

effective law enforcement. Civlian oversight increases public trust
improves public satety.

compliance with local policies as wellas 25 Builds Bridges

state and federal law, and Effective policing must be responsive to
institutionalizing and - How Can . community standards, values, and needs.
preserving important = _=pe - Civilian oversight builds bridges between

;ﬂ roms kakosts o Civilian Oversight of communites and the police forces that

serve them by: communicating and
e Law Enforcement cooperating with community and civic

police accountabily systems. 2 leaders before and after major ncidents;
“elp You? by assuring the public that investigations
been completed

Helps Manage Risk

Chvilian oversight is critical to managing a
‘municipality’s exposure to risk from lawsuits
‘claiming unlawful actions by individual officers
or departmental failures to supervise or train
officers. Oversight accomplishes this by

in Police

ensuring that gag

fairly, thoroughly, and objectively; and by
conducting independent investigations
and reviews to ensure constitutional
policing practices. Civilian oversight
further acts as a bridge by conveying the
concerns and needs of the community to
the police, and reporting to the community
how the police are performing, which
allows the public to trust the police
department and its officers and to view
them as honest, reliable, and trustworthy.
Civilian oversight practitioners are
generally not currently-serving police.
officers, but trained and educated lawyers,
investigators, researchers, analysts, and

volunteers in your community.

LOGROS RECIENTES
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Realicé reuniones iniciales con multiples organizaciones
comunitarias, lideres de la ciudad y personal de FWPD.
Proporcioné recomendaciones de conformidad con las
revisiones y observaciones de OPOM

Realicé investigaciones sobre practicas prometedoras de
aplicacion de la ley en asuntos como revisiones del uso de
la fuerza, procesos de mediacion de quejas, busquedas,
intervencién temprana, etc.

Se proporcionaron actualizaciones periddicas al rgano de
gobierno.

Redaccién y publicacién del primer boletin OPOM.
Continuar reuniéndose periédicamente con el personal de
FWPD con respecto a las funciones de OPOM.
Colaborado con las partes interesadas de la comunidad a
través de reuniones de grupos de trabajo y examinar los
resultados de las encuestas de percepcion de la
comunidad/oficiales para finalizar las recomendaciones
con respecto al monitoreo civil.
Propuso un grupo de trabajo
Responsabilidad Mutua.

Facilito las reuniones del grupo de trabajo ad hoc.

Se monitorearon los usos de la fuerza de FWPD, los
incidentes criticos y las reuniones de la Junta de Revision
del Uso de la Fuerza.

Se monitorearan juntas orales de Contratacidon de FWPD.
Se asocié con Texas A&M Law Externship para exponer a
los estudiantes a las politicas publicas y las implicaciones
legales con respecto a la supervisién comunitaria de la
aplicacion de la ley.

Asesor de politicas y asesor de politicas sénior de OPOM
contratado.

ad hoc Sobre

PROXIMAS ACTIVIDADES

Continuar revisando y monitoreando las consultas, las
quejas, el uso de la fuerza y las politicas y procedimientos
de FWPD.

Através del proceso de seguimiento, recomiende cambios
para garantizar la equidad.

Continuar monitoreando la Junta de Revision del Uso de
la Fuerzay la Junta de Revisidn de Incidentes Criticos de la
Policia del FWPD.

Recopilar datos de los denunciantes y de la policia para
identificar tendencias, patrones y circunstancias con el fin
de abordar las causas fundamentales y recomendar pasos.
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< Finalice los procesos de admisidon de quejas y elogios
automatizados e integrados.

«» Continuar participando en charlas para aumentar la
conciencia de OPOM, la reforma policial y la vigilancia
policial libre de prejuicios.

** Redactar el mandato formal para el acceso y la

transparencia entre FWPD y OPOM.

Proponer proceso de mediacién de quejas.

Publicar el primer informe anual de OPOM.

Realizar sesiones de Colaboracidn de Comunidad-Policial

2021.

«» Continuar mejorando la relacibon de OPOM con la

comunidad de Fort Worth a través de conversaciones y

actividades de divulgacion viables.

SU VOZ IMPORTA

La Oficina de Observacién y Monitoreo de Practicas Policiales
utilizard la informacidn recopilada de los miembros de Ia
comunidad, las organizaciones de la comunidad y los oficiales
para elaborar la recomendacion para el monitoreo
comunitaria, mejorar los esfuerzos de participacién de la
policia y la comunidad, identificar estrategias de vigilancia
comunitaria especificas del vecindario y mejorar el OPOM.

CONCLUSIONES CLAVE
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“» A frecuencia, las comunidades que se ven mas afectadas
por diversas practicas policiales pueden ser dificiles de
alcanzar, pero tienden a expresar una falta de trato
equitativo por parte de las fuerzas del orden.

«» Los miembros de la comunidad expresaron su
preocupacioén por el menor nimero de respuestas a la
encuesta de las comunidades marginadas e impactadas.

«» La ciudad también recibié recomendaciones de grupos
comunitarios externos con respecto a la implementacion
de la supervision comunitaria.

«* Un socio de la comunidad local generd una encuesta
adicional que expresd su preocupacion por el trato
equitativo por parte de las fuerzas del orden.

< La comunidad y los oficiales acordaron que la primera
prioridad de la supervision comunitaria debe ser
promover una actuacién policial justa y profesional que
responda a las necesidades de la comunidad.

«» La comunidad y los agentes desean seguir participando y

generar confianza y legitimidad, destacando la

importancia de unas relaciones efectivas entre la
comunidad y la policia.
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ENFOCE:

GRUPO DE TRABAJO DE RESPONSABILIDAD
MUTUA
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OPOM propuso a la Alcaldesa y al Concejo Municipal en
diciembre de 2020, un Grupo de Trabajo ad hoc de
Responsabilidad Mutua compuesto por diversos
funcionarios de la comunidad y la ciudad para colaborar y
llegar a un consenso sobre una recomendacidon para
mejorar el observacion comunitaria de la Aplicaciéon de la
ley de Fort Worth a través de una "Junta de
Responsabilidad" (nombre no oficial). El propdsito
principal inicial de esta junta seria revisar las politicas, los
procedimientos y las practicas del FWPD, y hacer
recomendaciones con respecto a las revisiones o las
nuevas politicas y los procedimientos necesarios. La
recomendacidon debe presentarse a la Alcaldesa y al
Concejo Municipal para su apoyo en la primavera de 2021.
El Grupo de Trabajo se reunié oficialmente el diciembre
de 2020 a marzo de 2021 para discutir y llegar a un
consenso sobre las posibles consideraciones parala "Junta
de Responsabilidad". Continda colaborando en las
consideraciones con el fin de crear el "mejor ajuste" para
la ciudad de Fort Worth.
Las consideraciones discutidas incluyen, entre otras, el
nombre, la autoridad y el proceso de nombramiento, los
estandares de conducta profesional, los requisitos de
cumplimiento y la capacitaciéon de los miembros de la
junta.
El Grupo de Trabajo estuvo integrado por diversos
miembros de la comunidad y el gobierno de la ciudad:
o lIglesia de Grace Temple Seventh Day Adventist
o Hispanic Women’s Network of Texas (HWNT), Fort
Worth
LGBTQ perspectiva
o League of United Latin American Citizens (LULAC),
Fort Worth Council
o National Association for the Advancement of Colored
People (NAACP), Fort Worth/Tarrant County Branch
o One Safe Place
Tarrant County Coalition for Community Oversight
(TCCCo)
o Oficina de Observacion y Monitoreo de Practicas
Policiales
o Fort Worth City Attorney’s Office
o Departamento de Policia de Fort Worth
o Moderado por el nativo de Fort Worth, el Sr. Estrus
Tucker
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OPOM SIRVE COMO SU VOZ INDEPENDIENTE
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ASRNENEN

Impacta la confianza dando a los ciudadanos voz y validacién.

Da voz y validacién a las fuerzas del orden.

Concluye si hay mala conducta policial real o que se pueda percibir.

Identifica patrones.

Recomienda acciones de FWPD que pueden impactar el cambio y, como resultado, impactar y aumentar la confianza.

COMO PRESENTAR UNA QUEJA

La oficina de OPOM acepta quejas y elogios sobre el FWPD a través de los siguientes métodos:

En Linea: www.fortworthtexas.gov/opom

Correo-Electronico: PoliceOversight@fortworthtexas.gov

En-persona: Contacte OPOM y llame al (817) 392-6535. Horas de oficina son lunes — viernes, 8:00am — 5:00pm.

Por Correo: Descargue el formulario de queja ciudadana-Citizen Complaint Form (PDF). Imprima y complete el formulario, luego
envielo por correo a: Office of the Police Oversight Monitor 200 Texas Street, 3er piso Fort Worth, Texas 76102. Al comunicarse con
OPOM, también se le puede enviar por correo el formulario de queja

PROCESO DE QUEJAS

Es importante que las quejas se presenten lo antes posible después del incidente. Segin Tex. Loc. Gov't Code Ann. Capitulo 143,
cualquier accidn disciplinaria contra un oficial debe emitirse dentro de los 180 dias posteriores al incidente. Por lo tanto, es imperativo
gue se presente una queja lo antes posible después del incidente. A continuacidn, se describe el proceso de quejas después de que
nuestra oficina recibe un formulario de queja completo.
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«» La Oficina de Observacion y Monitoreo recibe su denuncia.
OPOM reconoce recibo de su queja.
OPOM revisa y envia su queja a Asuntos Internos del Departamento de Policia de Fort Worth para su revision y / o investigacion.

La investigacion de la queja de FWPD puede demorar hasta 90 dias.
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OPOM monitorea la investigaciéon de FWPD.
OPOM revisa la investigacion de Asuntos Internos del FWPD completada y proporciona recomendaciones al FWPD segun sea

apropiado.
«»  OPOM le notifica una vez que se completa la revisién.

CONTACTENOS
City Hall
200 Texas Street
Fort Worth, Texas 76102

Correo Electrénico: PoliceOversight@fortworthtexas.gov
Teléfono de Oficina: (817) 392-6535
Sitio Web: www.fortworthtexas.gov/OPOM
Facebook: @FortWorthPoliceOversight
Twitter: @FWPoliceMonitor

FORT WORTH.




